
 
 

 

COURS DE FORMATEURS ET FORMATRICES DE l’AFPC (FFA) 

OFFERT AUX MEMBRES DE TOUTES LES RÉGIONS 

 
DATE : Du samedi 26 octobre au jeudi  
 31 octobre 2013 
 
ENDROIT : Manoir des Sables 
 90, avenue des Jardins 
 Orford, QC  J1X 6M6 
 
HEURE : Samedi le 26 octobre  
 (Arrivée des participant-e-s à 17 h 30 pour le 

souper de groupe. Début de la formation à 19 h). 
 
 Jeudi le 31 octobre  
 (Fin de la formation à 12 h). 
 
RESPONSABLE : Isabelle Renaud 
 Agente d’éducation régionale  
 

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 
Le mercredi 18 septembre à 17 h 

 
 

 
Le cours de formateurs et formatrices de l’AFPC vise la promotion du réseau des 
formateurs et des formatrices de l’AFPC ainsi que le renforcement des sections locales par le biais de 
la formation en milieu de travail. Ce cours offre aux membres l’occasion d’acquérir des compétences et 
de l’assurance dans le but d’entreprendre des activités d’éducation syndicale avec des sections 
locales, conseils régionaux, des comités de femmes, des groupes d’équité, etc. 
  
Les participant-e-s apprendront notamment à fixer des objectifs de formation, à animer des discussions 
et à préparer des ateliers. Les exercices pratiques du cours montrent aux participant-e-s comment 
choisir et utiliser les diverses techniques et comment favoriser une dynamique de groupe positive. Les 
participant-e-s seront également exposés aux principes de l’éducation populaire et de l’éducation des 
adultes. 
 
Plus spécifiquement 
 
Un formateur et une formatrice, c’est quelqu’un qui... 
 
• demeure à l’affût des besoins de sa région et des sections locales en matière de formation 

syndicale en participant étroitement aux activités d’un conseil régional et qui est sensibilisé aux 
besoins de formation des comités régionaux des femmes, des comités des groupes d’équité, 
etc.; 

 



• possède les qualités suivantes : une écoute attentive, un sens de l’observation, une grande 
disponibilité, de la créativité, une grande autonomie, une capacité de communication, une 
ouverture d’esprit, une grande flexibilité; 

 
• possède les capacités d’informer, de former, de politiser, d’organiser, d’intervenir, d’échanger, 

de renseigner, de co-animer et de mobiliser; 
 
• élabore un plan de formation selon les besoins et qui participe à la conception du plan 

d’éducation de sa région ; 
 
• anime un atelier, une conférence, ou/et prépare une session (soirée, après-midi, fin de semaine) 

pour un comité des femmes, un conseil régional, un comité des groupes d’équité, une ou 
plusieurs sections locales, etc.; 

 
• contribue de par son engagement et ses principes syndicaux à ce que la formation syndicale 

dans sa région devienne une priorité; 
 
• participe au développement du réseau des formateurs et des formatrices en s’impliquant, en 

échangeant et en partageant avec d’autres formateurs et formatrices; 
 
• collabore à l’occasion avec des partenaires de coalition. 
 
 

 
 
Inscription :  
 
Le formulaire d’inscription devra être accompagné d’un texte d’un minimum de 250 mots qui 
décrira le rôle des formateurs et formatrices dans la promotion des valeurs syndicales. 
 
20 candidatures seront priorisées en tenant compte des critères suivants : 
 

• L’expérience syndicale, la lettre sur le rôle des formateurs, la recommandation, la 
diversité des sections locales, la région, la provenance des groupes d’équité et la 
répartition hommes/femmes. 

Pour procéder à votre inscription, nous vous demandons de bien vouloir compléter le formulaire ci-
joint et de le faire parvenir au bureau régional de Québec, soit par 

 
 Courrier : AFPC-Québec 
 5050, boul. des Gradins, bureau 130 
 Québec, QC  G2J 1P8 
 
 Courriel : greniern@psac-afpc.com 
 
 Télécopieur : 418-666-6999 
  

Au plus tard le mercredi 18 septembre à 17 h 

mailto:greniern@psac-afpc.com

